
香川県行財政改革基本指針－2021－の項目

大項目 中項目 小項目

A 社会情勢の変化に対応した組織の見直し

B 適正な定員管理と人員配置

C 危機発生時に対応し得る柔軟な組織と業務執行体制

D 効果的な組織運営体制の構築

A 行政手続きオンライン化の推進

B データを活用した政策立案や業務執行

C 効果的・効率的な情報発信の推進

A 市町との連携の推進

B 多様な団体との連携・協働

C 社会情勢の変化を踏まえた外部委託等の活用

A 内部統制の推進

B ICTを活用した事務の効率化の推進

C 業務改善の取組み

D マイナンバーの有効活用

A 採用試験・採用活動の見直し

B インターンシップの実施

C 多様な人材の確保

A 能力・実績主義の推進

B 職員のキャリア開発の促進

C 研修制度の充実

D 職員の意識改革

A 女性職員の活躍促進

B 定年延長への適切な対応

C ベテラン職員からの技術継承の促進

D 社会貢献活動への支援

A ワーク・ライフ・バランスの推進

B 職員の安全衛生・健康管理

C ハラスメントのない職場づくり

A 県有公共施設等の総合的な管理の推進

B 未利用地の処分・利活用

3-1歳入の確保、歳出の最適化

1 効果的・効率的
な業務執行体制

1-1 効果的・効率的な組
織体制の構築

1-2 ICTの利活用による
サービス向上

1-3 他団体との連携・協
働の推進

1-4 事務処理の効率化

3 持続可能な財
政運営 3-2 ファシリティマネジメ

ントの推進

2-1 多様な能力を持った
人材の確保

2-2 職員の育成

2-3 職員の活用

2 人材の確保・育
成・活用

2-4 職員の働きやすい
職場づくり
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