[bookmark: _GoBack]業務内容を整理することで、それぞれのスタッフの役割や位置づけを明確化します。

　記載例
１ 業務管理体制


［ 営業者 ］
・全体の衛生管理状況を
　把握
・問題点等への対応




［ 支配人 ］
・週１回記録簿をチェック
・記録簿を取りまとめ
　３年間保管
・問題点等を営業者へ報告



［ 施設管理 ］
・機械の運転、停止
・機械の点検、清掃
・記録簿の記入




［ 清掃 ］
・浴場施設の清掃
・記録簿の記入





［ フロント浴室］
・フロント業務
・浴室見回り点検
・残留塩素濃度測定
・記録簿の記入






































