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令和元年 5月 30日   

 

 

 

 

今春、2019年４月１日から働き方改革関連法が順次施行され、医療機関においても働くすべての

人に適用されることとなりました。（※中小企業については 2020年 4月 1日～、医師の時間外労働

の上限規制については 2024年 4月～） 

本セミナーにおいては、行政説明と併せて、有識者からも医療勤務環境改善の最新動向をご紹介

致します。また、PDCAサイクルによって計画的に勤務環境改善に取り組む仕組みである「医療勤

務環境改善マネジメントシステム」についても、医療機関の中で実際の活用方法等についての解説

を行います。セミナーの後半では、各地域の医療機関から、勤務環境改善に関わる実際の取組事例

についても取組時の留意点などを交えながらご紹介を頂きます。 

 

１．セミナー開催概要（開催地と開催回数＞  下記の区分で、「地域セミナー8回」、「TOPセミナー1回」、「有床診療所セミナー1回」の 

セミナー開催（全 10回）を予定しております。 

 

＜地域セミナー＞ 

エリア区分 都道府県 開催地 回数 

北海道 北海道 札幌 1 

東北 青森、岩手、秋田、宮城、秋田、山形、福島 福島 1 

関東・甲信 茨城、栃木、群馬、埼玉、千葉、東京、神奈川、山梨、長野、新潟 横浜 1 

東海 岐阜、静岡、愛知、三重 名古屋 1 

北陸 富山、石川、福井 金沢 1 

近畿 滋賀、京都、大阪、兵庫、奈良、和歌山 大阪 1 

中国・四国 鳥取、島根、岡山、広島、山口、徳島、香川、愛媛、高知 岡山 1 

九州・沖縄 福岡、佐賀、長崎、大分、熊本、宮崎、鹿児島、沖縄 福岡 １ 

 

＜TOPセミナー／有床診療所セミナー＞ 

セミナー区分 都道府県 開催地 回数 

有床診療所セミナー 全都道府県 福岡 *7/7（日）博多にて開催決定 １ 

ＴＯＰセミナー 全都道府県 東京 １ 

 

【問い合わせ先】 

株式会社日本能率協会総合研究所 福祉・医療政策支援部 担当：布施、岡田、笠原  〒105-0011 東京都港区芝公園 3-1-22 日本能率協会ビル（℡03-3578-7135、または 7619） 

Email：kazumi_fuse@jmar.co.jp  taiji_okada@jmar.co.jp minato_kasahara@jmar.co.jp 

「医療勤務環境改善マネジメントシステム普及促進等事業」 

セミナー開催概要 

mailto:taiji_okada@jmar.co.jp
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２．セミナーの概要・プログラム（予定） 

 開催概要 
セミナー時間 半日開催 13:30～17:00頃まで（予定） 

研修実施回数 全国を８ブロックに分け、10回開催 

研修実施時期 7月～１月末（予定） 

参加者数 1開催あたり 100名程度（先着順）  
 対象者 

地域セミナー 

 医療機関（有床診療所、クリニックを含む）における勤務環境改善に率
先して取り組むことが期待される立場にある方（院長、理事長、事務局

長等の経営者、およびスタッフ－事務職・医療・看護職 等） 

 都道府県担当者職員、都道府県労働局担当者職員 等  

有床診療所セミナー  有床診療所・クリニック等の経営者の方（理事長、院長、事務局長 等） 

TOPセミナー 

 医療機関 経営者の方（理事長、院長、事務局長など） 

 医療機関における勤務環境改善に率先して取り組むことが期待される立
場にある方  

 基本プログラム（予定案） 
時間 項目 内容（演者） 

13：30～ 開会 
 

13:35～14:35（60分） 行政説明 （厚生労働省）               *質疑応答 

14:35～15:10（45分） 基調講演 
医療勤務環境改善の最新動向とマネジメントシステム(仮)

（有識者） 

15:10～15:20（10分）  
＜休憩＞ 

15:20～16:20（60分） 事例発表 医療機関 2事例発表（1事例 30分程度）    *質疑応答 

16:20～16:45（25分） 講演 勤改センターの取組と提供している支援 

16:50～16:55（10分） 説明 「いきサポ」の使い方ご紹介（事務局）等 

16:55～17:00（5分） 講評 講師からの講評と共に、参加者との意見交換 

17:00 閉会  

 

 

セミナーの詳細は、順次「いきサポ」にて告知してまいります。 
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