（様式1）
かがわ働き方改革推進大賞　応募用紙
　　年　　月　　日
	ふりがな
	

	事業所名
	

	ふりがな
	

	代表者氏名
	
	

	
	（役職：　　　　　　　　　　　　）
	

	所 在 地
	〒　　　－


	本社所在地
	
	都・道
府・県
	
	市・区
町・村

	業種
	

	設立年月日
	　　         　　年　　　　月　　　　日

	労働者数
	基準日：応募年度9月1日時点
	男性
	女性
	合計

	
	常時雇用する労働者の数
	人
	人
	人

	
	うち有期契約労働者
	人
	人
	人

	かがわ働き方改革推進宣言企業番号
	

	一般事業主行動計画の策定状況
次世代法に基づく一般事業主行動計画
女活法に基づく一般事業主行動計画
	計画期間（直近のもの）

	
	　　　年　月　日～　　　年　月　日
　年　月　日～　　　年　月　日

	離職者数及び離職率　
	男性　　　人　　　　　％
女性　　　人　　　　　％

	平均継続勤務年数
(※期間の定めのない労働契約を締結している労働者に限る)
	男性　　　　　年
女性　　　　　年

	フルタイム労働者１人あたりの年間所定外労働時間
	　　　　　　　　　　時間

	企業全体の年次有給休暇取得率
	　　　　　　　　　　％

	応募理由

	



	連絡先
	所属
	
	電話番号
	

	
	職
	
	FAX番号
	

	
	氏名
	
	E-mail
	


※応募の際には次の資料を添付すること。
①次世代育成対策支援推進法に基づく一般事業主行動計画の写し
②女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の写し
③「かがわ働き方改革推進宣言」登録書の写し
④就業規則等の社内規程の写し
⑤各取組み内容や成果を確認できる書類
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