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は じ め に
　少子高齢化の進展による労働力人口の減少が懸念されるととも

に、核家族や共働き家庭が一般化する中、育児・介護などの個人

のライフスタイルやライフサイクルに柔軟に対応でき、仕事以外

の時間も自らが希望するバランスで生活できる働き方が求められ

ています。

　このため、企業や団体や一人ひとりの県民の皆様にワーク・ラ

イフ・バランスの推進に取組むきっかけとしていただくために、

仕事と家庭（育児・介護など）との両立支援について先進的取組

みを行っている県内７社の具体的事例を中心に、育児・介護休業

法に定められている両立支援制度、県の子育て行動計画策定企業

認証マーク制度、ワーク・ライフ・バランス推進アドバイザーの

派遣など、ワーク・ライフ・バランス推進に向けた各種支援制度

について掲載しています。

　働きやすい職場づくりに取り組みたい、優秀な人材を確保し

定着させたい、そのような思いを持つ企業や団体の皆様に、この

「ワーク・ライフ・バランス事例集」を広く御活用いただければ

幸いです。

　最後になりましたが、お忙しい中、取材に御協力いただきまし

た７企業の皆様をはじめ、本事例集の企画・編集に携っていただ

きましたNPO法人わははネットの皆様方にお礼と感謝を申し上

げます。

平成26年２月　香川県商工労働部労働政策課
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