
松平部長
お世話に
なってます！！

ああ、
香川さん！！
お疲れさま

折部さん以外にも
子育てとか介護とか、

いろんな事情がある社員は
多いんだ。

そういえばAさんも
子育て中
だよね！！

うちはなかなか
社員が

定着しなくて…

どうか
されたん
ですか？

実は
ちょっと
困っててね～

女性社員の折部さんが
育児休業から復帰して

元の部署で
がんばってたんだけど
いろいろ大変らしく
退職を相談されてて…

おりいぶ

頼りになる方
なのに…

もったいないですね

の 香川さん
△△会社 営業

松平部長
○○会社 人事部

うちの会社は、
働きやすい環境が
整っているので
大丈夫なんです！！



まずは社内で
話し合ってみては
どうですか？

各企業が
いろんな取組みを
行っていて、
参考に
なりますよ！

自己啓発や
リフレッシュのための

特別休暇

未就学児の
育児中は
時短勤務が
可能

半日ごとの
年次有給休暇取得

が可能

業務を
見直して
効率アップ女性に積極的に

責任ある役割を
担ってもらう

もっといろいろ
知りたく

なってきたぞ！！

ぜひ
やってみたい！

働く側だけでなく
企業にもメリットが
あるんですよ！

会社全体に
プラスになるのか！

8 10 12 14 16 18 20

時短勤務 9：30～16：30

通常勤務 8：30～17：30

働きやすい
環境とは？ 例えば…

女性が活躍できる
職場環境づくりは

社員みんなが働きやすい
職場の実現に
つながるんです。

そういえば、僕もいつ
親の介護が始まるか
分からないし！


