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生産性向上に向けた意識改革のために、勤怠システムを導入する。

勤怠システムを導入することで、事務の簡略化・効率化を図るとともに、従

業員の時間に対する意識改革を行う。将来的にはフレックス勤務などに対

応できるような環境整備を行う。また、出退勤を正確に把握する、労働時間

を「見える化」することを通して、長時間労働の抑止にもつなげていく。

新規に女性を１名以上採用する。

求める人物像を明確にし、募集チラシを作成する。同時に、採用活動・受

入れにあたっての課題を抽出し、就活サイト・媒体・手法等について検討

するとともに採用時のＯＪＴについて計画を立てる。


