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現場責任者に占める女性労働者の割合を３０％以上にする。

・対象となる女性労働者に対して研修ニーズを把握するためアンケートおよびヒアリング

の実施

・研修プログラムの再検討後に育成キャリア研修の実施

・女性現場責任者の交流会または意見交換会の実施

定年退職者の積極的な採用と再雇用制度の活用推進を行い地域社会に人的・社会的な貢

献をする。

・10年前から制度の見直しを随時実施しており定年を60歳から65歳に引き上げている

が更なる延長を模索する。

・再雇用制度を充実させ70歳までを受け入れる体制を作る。

・70歳を迎える労働者に対して、6カ月毎に面談を実施し、労働者の体力・気力・健康

状態をお互いに確認しながら、更なる継続雇用の道筋を協議する場を設ける。


