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男性の育児休業の取得率を７５％以上とします。

・対象者には個別説明会を実施して、取得を促します。

・制度や社内規定について定期的な情報提供を実施します。

・管理職に向けた研修を実施します。

年次有給休暇の取得率を５０％以上とします。

・取得状況を取りまとめ、全体で共有します。

・連休前後などに取得を促し、計画的な取得を促します。

・ポスターの掲示や管理職自身が積極的に取得するなど取得しやすい環境づくりに注

力します。


