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令和３年３月１日

社員のスキルアップを支援し、将来のビジョンを一緒に考え、共に成長していく企業を

目指します。

資格・免許取得制度を設け、会社が費用を負担して、個人の能力向上の手助けをします。

定期的に面談を行い、課題を整理し目標設定を明確にして本人のモチベーションアップ

を図ります。

勉強会を開催して全員でサポートしていきます。

転職による前職の経験を無駄にしない取り組みを考えます。

高齢者・女性を積極的に採用します。

労働時間や職種を個々の体力・能力に応じて柔軟に設定し、女性や高齢者が働き

やすい職場にします。


