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平成３０年６月１９日 

女性の妊娠、出産における雇用の継続を応援 

育児介護休業の体制強化 

社内の設備（トイレ、休憩室）等を整備することで、妊娠中の従業員が安心

して継続勤務出来るような環境づくりを行う。同時に育児介護休業につい

て相談窓口の設置、定期的な広報・周知を実施することで働く女性を応援

する職場環境を整える。 

高齢者の雇用の促進において、延長雇用（75歳）を実行 

各種広告媒体への70代活躍中など、就業継続可能なことをＰＲし 

元気ではつらつとした中高齢者の雇用機会を提供しつつ、事務所トイレ

の段差改善の改修工事等で環境づくりにも注力する。それらにより、希

望する高齢者が活躍し、働き続けられる職場を目指す。 


