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女性の社会活躍の為に働きやすい職場作りと就業場所の柔軟な働き方

の推進

女性が働く上で子育てや介護、自身の体調管理などスケジュールを変動で

きる職場を実施する。テレワーク制度を採り入れ学校の代休や臨時休業に

対応し子どもと出社できる場所作り。介護や病院の送迎タイムスケジュール

管理、女性の活躍には年齢とともに体調管理が不可欠。自身のペースで働

き仕事の効率も上がる環境を整える。

非正規雇用と地域の高齢者雇用の促進

目に見える数字で生産性の向上を目指す

地域の高齢者が都合の良い時間に集まり気軽に集まれる場所を作り制

服、体操服の名前の刺繍取り、補修、洗濯の仕事をつくる。

生産性向上に資する人事評価制度を実施する。

非正規雇用者には賃金の5%引き上げを目指す。


