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長時間労働の削減

社内のデジタル化に関する取り組みの一環として、勤怠管理システムを導入すること

により、適正な労働時間の管理および長時間労働の是正を行う。

女性や若者が活躍しやすい職場づくり

キャリア形成に対する意識を醸成するため、関連する研修等の情報提供を行うと

共に、メンター制度を活用し、新入社員の悩みや不安の軽減・解消につなげ、仕事

や昇進に対する意欲を高めることにより、女性や若者が働きやすい働きがいのあ

る職場風土をつくる。


