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女性が働きやすい環境整備（ 育児休業制度の取得促進）

次世代がやりがいをもって長く働ける仕組みづくり

女性の育児休業取得率を１ ０ ０％とし、その後の職場復帰を実現

男性の育児休業取得を１名以上とする。

小学校卒業時まで取得できる育児短時間勤務制度の推進

効率的な働き方を推進し、時間外労働削減を図る

ICTを活用し、各事業所の円滑なコミュニケーションを図る。

ペーパーレス化、見える化を促進することで、業務の重複を軽減


