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社員の健康づくりを支援する健康経営に取り組む。

従業員が長く健康で働けるよう、生活習慣予防健診対象者のうち４０歳以上の者は、

胸部レントゲン検査をＣＴレントゲン検査に変更し、肺がんの更なる早期発見に努める。

費用は全て会社負担とし、従業員の金銭的負担を減らす。また、再検査や治療が必

要とされた社員に対し、医療機関への受診を勧奨していく。

男性の育児休業取得者１人以上を目指すとともに、子育てと仕事の両立を支援する。

女性の育児休業取得率は100％だが、男性も育児休業取得率100％を目指す。そ

のために、本人と所属長へ育児休業制度や、パパママ育児プラスなどについての

説明を行う。また、子育てと仕事の両立を時短勤務等でサポートし、働きやすい会

社を目指す。


