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宣言１

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

宣言２

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

令和４年１月５日

・平均残業時間、月５時間を継続し、定時帰社率80％を目指します。

・定時退社を推進しプライベートの充実を図り、ワークライフバランスの実現を

取り組みます。

・ITを活用し、円滑なコミュニケーションを図り、仕事の見える化を促進するこ

とで、業務の重複を軽減します。

・積極的で向上心の高い優秀な外国人財を採用し、全社員の就労意識の向上や社

内コミュニケーションの活性化を目指します。

・同一労働同一賃金を遵守し、福利厚生の充実を図ります。

・日本人の発想ではない、新しいアイデアや考え方を外国人から学ぶことで現

場の活性化や生産向上性を高め、日本人社員の視野をグローバルに広げてい

きます。

・余暇費用の一部補助の制度（カフェテリアプラン）の適用や、生活環境整備

（住居・光熱費等は会社負担）に取り組みます。


