
かがわ働き方改革推進宣言

宣言企業番号：247

ネッツトヨタ高松株式会社企業名

宣言１

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

宣言２

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

令和４年１月５日

年次有給休暇の平均取得日数１人10日以上にする。

（入社初年度は６日以上）

月間勤務シフト作成時、２か月間取得が無い場合は、シフトの組直しを指示。

また、半日単位や１時間単位での取得も促進し、取得しやすい環境を整えます。

効率的な働き方を推進し、時間外労働の削減を図る。

毎日終礼を実施し、必要でない作業や、翌日に繰り越せる業務は翌日にさせ

るなど、上司と部下の間で、円滑なコミュニケーションを図り、無駄な時間

外労働を削減します。


