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令和４年７月15日

時間外労働の削減ならびに、年次有給休暇を取りやすい職場環境を目指します。

業務プロセスの見直しと業務量の調整を行うことによって、仕事の効率化をはかると

同時に従業員一人ひとりの業務量を考えて、一部の人に大きな負担をかけないよう

に全体を見て考えていきます。

子育て・介護など、家庭の状況に応じた職場環境づくりをします。

育児や介護が理由でフルタイム勤務が難しい場合、個人の状況に合わせた勤務

時間を設定できるようにします。子供の学校行事に参加しやすい職場にします。


