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ライフステージの変化や体力等に応じた、柔軟な働き方を実現します。

テレワークの導入やクラウドサービスの活用を推進します。より積極的な有給休暇

取得の促進、また、個々の価値観やライフステージに合った働き方が選択出来るよ

う、聞き取り等を通して支援します。

多様な社員が活躍出来るよう、ワークライフバランスの取り組みを推進します。

テレワーク活用、及び育休取得や勤務時間の変更等に対応した、働きやすいと

実感できる職場環境改善に取り組みます。また、個人のスキルを活かした勤務

の継続、キャリア支援の仕組みづくりを行います。


