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社員の安全健康を配慮しながら正しい労働時間管理を推進します。

クロックインシステム（勤怠打刻機）およびスマートフォンによる時間外労働の申請

許可など、システムを活用して労働時間管理を行います。時間外労働が発生する

場合はシステムによる事前申請を行い、社員と所属長でコミュニケーションを図り、

確認をします。

多様な個性や前向きな考え方を歓迎・尊重し、互いに気持ちよく仕事ができる職場

環境を醸成するための取り組みを推進します。

・自宅からお得意様などへ直接訪問し、会社に立ち寄らずに自宅に戻る「直行直帰」

を導入します。

・「在宅勤務」を導入。パソコンやスマートフォンを全社員に配布し、自宅でも仕事がで

きる環境整備に取り組みます。

・始業・終業時間をより柔軟に選択できる、コアタイム無し「スーパーフレックス」を導

入します。


