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年次有給休暇取得率平均５５％以上を目指します。

工期を終えたタイミングで、該当の従業員に対し、年次有給休暇を取得するように

呼びかけます。また、連続休暇を取得させるために作業員の現場を振り替えるなどの

配置についての配慮を行います。

現場代理人等の管理職が率先して休暇を取るようにし、取りやすい環境を整えます。

従業員の満足度の向上に努め、社員の職場定着率向上を目指します。

新入社員に対しては若年社員教育プログラム研修を実施し、安心して仕事に取り

組めるように支援します。また、全社員に対して定期的な面談や相談窓口を設置し

悩みや不安が解消できるような環境づくりを行います。


