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テレワークが可能な部署から導入して、柔軟に働ける環境を整え、ワークライフ

バランスの推進を目指します。

事務系・営業系の従業員にノートパソコンを支給し、Ｗｅｂ会議システムの利用を

推進し、講習やミーティング等に積極的に活用します。

女性や若手がやりがいをもって長く働くことができる職場環境を整えます。

安心して子育てができる職場のサポート体制を整え、女性の育児休業取得率と

職場復帰率１００％、男性の育児休業取得者が出ることを目指します。


