
かがわ働き方改革推進宣言

宣言企業番号：322

株式会社タダノエステック企業名

宣言１

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

宣言２

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

令和５年３月15日

所定外労働の削減のため、業務の効率化を推進し、事業計画の一部として

展開します。

年次有給休暇の取得を推進するため、計画的な取得に向けて年間計画を作

成します。

ワークライフバランスを推進し、仕事と家庭の両立ができる職場環境を目指

します。

女性が安心して働き続けられる職場作りに取り組みます。

各種制度の理解を深め、利用しやすい雰囲気を醸成するため、制度説明や

事例紹介の機会を増やします。

安心して育児に専念できるよう、産休や育休を取得する方への休職前面

談・復帰時面談を実施します。


