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デジタル人材育成による、デジタル及びAI利活用支援でDX推進による生産性向

上と、女性・若者を含む全ての社員の活躍推進と満足度向上を目指す

（１）キャリアアップ支援とコーチングによるスキルアップ支援

（２）中長期の経営方針や目標を全ての社員へ明確化し、具体的な目標や施策を

全社員で考え、デジタルやAIの利活用支援

高齢者の継続雇用の推進

（１）属人化スキルの継承支援（高齢者から若者へ）

（２）活躍の場を増やすリスキリング支援


