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令和５年７月24日

人材育成マネジメントによる、将来のキャリアアップ支援と、自発的スキルアップ支援

を実施し、女性・若者の活躍推進と全社員の満足度向上を目指す

・階層別人材育成マネジメント研修を実施し、1on1ミーティングによるキャリアアップ支援

とコーチングによるスキルアップ支援

・キャリアパス・職務定義による目指すスキルアップを明確化し、昇給・昇格及び賃金報

酬制度と連携

外国人労働者増員と障がい者雇用の推進

・外国人労働者との交流・意見交換を継続し、外国人労働者の働きやすい環境作りを推進

・既存の職務とは別に、障がい者職務を検討し雇用を推進


