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令和５年７月３１日

やりがいや充実感を感じながら仕事を行なうことができるよう、年次有給休暇の取得率を

60%以上にし、ワークライフバランスの向上を図ります。

・有給休暇取得について、全職員に対し勧奨します。

・有給休暇取得状況を、管理簿にて毎月月末に確認します。

子育て世代の職員が安心して働き続けられる環境を提供します。

・全職員へ育児休業等規定の周知・徹底をします。

・取得経験者による育休復帰後の悩みや相談に対して、助言できる体制を整えます。

・子の看護休業制度が有給で取得できることを周知・徹底し、取得について勧奨します。


