
かがわ働き方改革推進宣言

宣言企業番号：351

株式会社ビルド企業名

宣言１

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

宣言２

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

令和５年10月５日

社員が自主的に働きやすく、やりがいを感じることができる職場を目指します。

変形労働時間制を採用し、社員が指定した休日を取得でき、業務上必要がある場合は、

始業、終業および休憩時間を繰り上げ、繰り下げできます。有給休暇も半日取得出来、

有給休暇取得率の向上を推進。ICT導入により作業効率の向上に取り組んでいきます。

女性・若者が活躍できる環境構築に取り組みます。

・女性従業員の育児休業取得率１００％、育児休業後復帰率１００％を継続します。

・有給休暇取得率６０％を目指します。

・年間休日を増やせるよう、生産性の向上と働きやすい職場環境を目指します。


