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残業時間の削減及び業務の効率化、均等化に努めます

・勤怠管理システムを導入し、残業時間の見える化を図ります

・業務の棚卸を行い、各業務の内容及び工数を見直し業務担当を平準化することで残業

時間を削減します

外国人材を積極的に活用し、特定技能２号の取得を推進します

・技能実習生から特定技能１号への転換を推進します

・日本語の習得や鉄筋技能士の資格取得をすすめ、希望者が全員特定技能２号の資格

を取得できるようにフォローします

・意欲的な外国人材の雇用を維持し、日本人従業員も含めた会社全体の意欲向上に努め、

職場環境の改善を図ります


