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長時間労働を削減し、従業員のワークライフバランスの実現を目指します。

１日ごとの業務スケジュールを部署ごとで毎日作成し、それぞれの部署の進捗状況をリ

アルタイムで管理します。部署管理者と上司との間で共有し、業務の状況に応じて業務・

人員の再分配を行います。

仕事や生活における悩みを相談しやすい環境を作り、長く働きやすい職場環境を作り

ます。

メンター制度を実施しており、入社１年目の従業員は２回/月、２年目以降は本人の希望に

より随時、生活や仕事について相談できる機会を作っています。社内での潤滑な人間関

係の構築のためにも今後も本制度を維持し、従業員に寄り添った職場環境を作ります。


