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時間外の労働を見直し10％の残業削減を目指し、協定で定めている月間残業時間を

オーバーしないようにします。

アイドルタイムの活用や業務体制を見直します。

社内での情報共有を図り、フォローする体制で長時間労働を抑止します。また、管理職

に対して定時退社の意識付けを徹底します。

子育て・介護等と仕事の両立をサポートし、働きやすい会社を目指します。

子育て・介護等を行なう社員に休業規程の詳細な説明を行なうとともに、働きやすい条件

を個々に面談して考えます。


