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労働生産性向上を図り、人事評価制度の見直しに取り組むことで、所定外労働時間の

削減を目指します。

従業員の現在の所定外労働時間の実態を把握し、発生の要因を分析します。その分析

を踏まえ、労働生産性を重視した評価制度へ見直し、従業員の業務効率に対するモチ

ベーションの向上を促します。

その後の業務の状況を見て、ノー残業デー、ノー残業ウィークを設定し、従業員への周

知を行います。

従業員が家庭と仕事を両立できるように、育児・介護休業を取得しやすい職場環境を

目指します。

令和5年度、1名の男性従業員が育児休業を取得しました。その実績をもとに他従業員に

も育児・介護休業の取得に向けて相談しやすい社内風土を醸成します。取得希望者には

個別に面談を実施し、休業・復職に向けて計画的な業務フォロー等を行います。


