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労働時間・就業場所を柔軟にし、家庭との両立ができるような職場環境を

目指す。

テレワークの制度を導入することにより、特定者の業務負担軽減を図る。

リフレッシュ休暇の取得を促し、仕事とプライベートの両面の充実を図る。

それにより、生産性の向上、業務効率を重視した働き方へシフトすることで

長時間労働の削減を目指す。

・社内研修でリフレッシュ休暇（６日/年間）の使用状況を周知し、取得者

が活用方法や効果を話すことで取得の後押しとする。

・各自の工程進捗状況を共有する仕組みを作り、作業効率の改善を図る

・長時間労働対策（深夜残業・休日出勤を上長への事前申請）に効果

があったため、対策内容を続行し継続的な改善を図る。


