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時間外労働などの長時間労働を是正し、有給を取得しやすい環境を作ります。

弊社、請負業務において有給取得率を向上させ、時間外労働を削減するため、従業員

の積極的採用による交代要員の確保を行う。欠員を補うための組織づくり仕組みづくり

に取り組む。

男性従業員の育休取得率50％を目指します。

男性の育休制度についてパンフレットを作成し、従業員と派遣先に周知し意識づくりを行う。

請負業務に関しては代替要員の確保等を行う。


