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育児休業の積極的な取得推進、時間単位で取得できる有給休暇の導入。

家庭の状況に合わせて柔軟に仕事ができる体制を確立して、子育てと仕事を両立し

やすい職場づくりを推進します。

子育てと仕事を両立しやすい職場づくりを推進します。

業務効率化を図り、月の平均残業時間5時間以内を維持していきます。

機械設備の導入、効率的に業務を取組むための仕組み化、状況に合わせた柔軟

な勤務シフト、様々な勤務体系のパート社員の活用などにより月の平均残業時間5

時間以内を維持し、加えて残業時間0時間を目指していきます。


