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従業員が子育て・介護などの家庭の事情と仕事を両立できるような職場体制を今後も

維持します。

従業員の家庭の事情による急な休みにも対応できるよう、従業員でフォローできる体制

を整えます。

また、そういったフォロー体制を実現・維持するために社内での「お互い様」精神を日々

の業務から心がけ、従業員同士が助け合う社内風土を醸成します。

正社員の人数を増やし、園内体制を整えることで、保育の質の向上を目指します。

フルタイムで働いてもらえる正社員の増員を目指し、子ども園の保育の質向上を目指し

ます。自社の残業時間の少なさや家庭との調整しやすさなどの強みをしっかりアピールし

ます。正社員増加に伴い、業務引継や早出・遅出の負担を分散し、日常業務にゆとりを

持たせることで、子どもへのよりよい保育・教育を目指します。


