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年次有給休暇の取得やシフトの休日設定において、職員の希望に寄り添うことが

できるよう業務調整します。人員不足の際も、職員同士がコミュニケーションを取り、

「お互い様」精神でフォローし合うことで、家庭や生活との両立を確保します。今後、

勤務時間や雇用形態による負担の偏りを解消できるよう、改善を目指します。

職員の家庭や生活の事情を優先しつつ、活躍できるような働き方・休み方ができるよ

う園内風土の醸成やサポートをします。

保育園という女性が多い職場において、ライフステージに合わせて柔軟な働き方がで

きるようにし、今後も働きたいと思ってもらえる職場を目指します。

職員とのコミュニケーションを密に取り、職場環境や家庭などについて相談の機会

を作ることで、保育士が保育に集中できる風通しの良い職場を目指します。既に退

職した方に家庭の状況に合わせた復帰を呼びかけ、保育士不足の解消を目指すと

ともに、職員の世代の幅を広げ、社会的知見の充実や意識改革のきっかけを作り

ます。


