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新たに業務DXやAI活用を推進して業務の大幅な効率化を実現するとともに、日々の業務

の改善提案制度を継続し推進することで効率化の積み重ねを図り、所定外労働時間を削

減します。

年次有給休暇の取得率は現在70％以上ですが、継続して積極的な取得を推進し、高い取

得率を維持します。

業務効率化により、所定外労働時間の削減を目指すとともに、年次有給休暇の積極的な

取得推進を行い、より働きやすい環境の実現を目指します。

未経験の若者や女性を幅広く対象として、積極的な採用を推進し、入社後の教育の充実

により、早期に活躍できる人材を育成します。

第二新卒、業務未経験者も対象に募集し、将来活躍できるポテンシャルのある人材を男

女問わず積極的に採用します。

入社後は経験年数に応じた教育体系により、1人1人計画を立てて技術講座を受講する

ことで必要な知識・技術を身に着け、早期に活躍できる人材を育成します。


