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育児休業に関連する法令、社内制度などを従業員に周知し、育児休業の取得が

社内に浸透するようにします。また、取得の際には、個別面談や業務調整をします。

従業員が育児休業を取得できるように社内体制を整備します。

技術者・現場管理者における所定外労働時間の20％削減を目指します。

現状、技術者・現場管理者における所定外労働時間が多く発生しています。多く

発生しているポジションや部署に対し、削減・分散を呼びかけ、労働生産性向上

を推進します。


