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業務に関連する各種資格の取得に際し、その受験費用等一部を会社が負担します。

また特定の資格の場合は会社から報奨金を出すことで自身の成長に向けたモチ

ベーション向上に繋げます。

若手社員のスキルアップや働く意欲向上に向けて、会社がサポートします。

社員が年齢に関わらず、意欲に応じて活躍し続けられるような会社を目指します。

定年について、60歳から65歳まで引き上げます。その後も社員の働く意欲に応じ、

健康面を配慮しながら雇用を継続できるようにします。退職後の生活面の不安を

払拭し、まだ働き続けたいという意欲に応えられるよう、社員が主体となった雇用

環境を目指します。


