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１時間単位の年次有給休暇やフレックス制を活用することで、社員が自身の家庭や

体調などに合わせて休みを取得したり、業務状況に合わせて柔軟に働いたりできる

ような職場を目指します。

社員の生活や事情、業務に合わせて、休暇を得たり、働いたりできるような職場環

境を目指します。

社員一人ひとりが職場における実践を通じて成長し、その能力と可能性を最大限

に発揮できるよう、今後も継続的かつ組織的な支援を行ってまいります。

新入社員への研修に加え、OJTによる教育体制を整備しています。全体的な研修

と個別対応の教育を組み合わせることで、新入社員および若手社員の職場定着と

今後の活躍をサポートしています。さらに、新たに導入したメンター制度についても

本格的に運用を開始し、よりきめ細やかな支援体制を構築しています。


