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育児休業の取得希望者に対して、取得時期やそれまでの業務引継ぎ、復職など、

業務の滞りなく、本人も安心して休業できるよう、面談等準備を十分に行います。

社員が子育てをはじめとする家庭の事情に合わせて働くことができるように業務

や人員調整等連携を強化します。

意欲と能力のある限り、年齢に関わらず、いきいきと働ける職場環境を目指します。

６５歳を嘱託定年としていますが、その後も希望者はパート社員として働き続けら

れる制度を導入しています。先輩社員の経験やスキルが、労働力不足解消だけ

でなく、若手社員への指導役にも活かされるよう、健康面に配慮しながらも長く働

ける職場環境を目指します。


