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短時間正社員制度を整備し、育児や介護など個々の事情に対応した勤務形態を

提供する。短時間勤務者にも役職登用や研修の機会を与え、継続的なキャリア形

成と定着を図る。

ライフステージに応じた柔軟な勤務制度を定着させ、誰もが長く働き続けられ

る職場を実現する。

全社員が自らの適性と将来像に応じて学び続け、成長できる職場環境を構築する。

キャリア面談や研修希望の申告制度を導入し、外部研修やeラーニングへの参加

を支援する。資格取得も含めた学習機会の拡充により、若手からベテランまでの

能力向上を促進する。


