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産前・産後休業や育児休業などから復職しやすいよう、業務やスケジュールの調

整を行います。また、過去の豊富な復職実績に基づいた社内風土を活かし、休業

中や復職後の業務について、従業員が不安にならないようにします。

妊娠や出産、子育てによって、職場を一時的に離れた後、スムーズに復職でき

るような職場環境を目指します。

従業員の賃金のベースアップを目指します。

昨今の社会情勢に合わせ、従業員の生活水準の維持のためにも賃金のベース

アップを目指します。労働生産性の向上に向けて、従業員とともに対策を講じ、会

社の成長にもつなげます。


