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研修専門の教育訓練課と総務部が連携し、社員の教育を充実させます。自身の

業務だけでなく、ビジネスマナーや専門外知識など、広く教養を持ち、弊社社員、

社会人として成長できるよう支援します。また、業務上の資格について、取得時

には経費を会社負担にし、一部資格には報奨金も出すことでモチベーションに繋

げます。

若手社員が弊社社員、ひいては社会人として活躍していくために教育体制を年々

ブラッシュアップしていきます。また、社員のキャリアアップに向けた更なる努力を

支援・評価することでモチベーションアップに繋げます。

社員が仕事とプライベート、そして自身の健康、いずれも充実できるように、職場

の環境や風土の改善・向上を目指します。

有休は現状9割強の取得率であるため、引き続き取得を呼びかけ、100％を目指

します。物価上昇等に社員の生活水準が遅れを取らないよう給与のベースアップ

も目指します。

また、日常の運動量や減量目標の達成に応じて賞金等が出るようなイベント・企

画を実施することで社員の健康増進へ繋げます。


