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所定外労働の時間の削減に取り組み、月平均10時間未満を目指します。業務の

平準化やそれに伴うフォロー体制を整備することで、作業効率の改善を目指しま

す。

従業員が生活と仕事のメリハリをつけて、どちらも充実させられるように、所定外

労働時間の削減に努めます。

従業員のスキルアップ、職業生活における活躍を会社が応援します。

定期的に評価面談や親睦会を実施し、従業員の成長と良好な職場環境の形成を

図ります。評価項目は明確化し、企業目標とは別に個人目標も設定することで、

従業員が今後何に取り組めばよいかを明確にします。あわせて、困ったときに相

談しやすい関係性を築くため、親睦会や交流会も継続的に開催します。


