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1日、半日休暇に加え、1時間単位の年次有給休暇の取得を可能としています。子育てや

私用など幅広く活用できるようにし、よりフレキシブルな社内風土を目指します。さらに、採

用6か月未満の社員にも特別有給休暇（２日間）を付与して、全社員が体調不良等でも安

心して休めるようにします。

社員が家庭や個人の事情に応じて柔軟に働けるよう、会社として支援体制を整えます。

職場環境の整備と業務の効率化を進めることで、生産性の高い働き方を実現します。

毎年「投資計画」を立て、機械装置や器具備品の点検・更新を行い、快適で作業効率の

高い職場環境を整備しております。今後は業務の自動化にも段階的に取り組み、さらな

る生産性向上を図っていきます。


