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介護する家族、養育する幼少の子がいるなど、多様な家族背景のある社員が気持ち

よく働けるように、会社は今の時代の要請に応じた就業規則、育児・介護規程の見直

しなど規定を定め、周知して理解を深め、働きやすい職場環境を整備していきます。

多様な家族背景のある社員が気持ちよく働ける職場環境の整備。

効率的な働き方を推進し、時間外労働の削減を図ります。

業務の棚卸しや見直しなどによる業務の効率化を図り、ノー残業デーの設定や有給

休暇の取得促進、時間単位の有休取得、また家庭生活との調和を考えた短時間勤

務制度などにより柔軟な働き方を通して時間短縮を図ります。


