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残業を減らす意識づけ、クラウドシステムの導入、役割の見直しなどを行い、業務効

率化、生産性向上により残業時間を減少する。

全社員の一月あたりの平均残業時間を20時間以下にします。

仕事と生活を両立しやすい職場づくりを推進します。

育児、介護、病気の治療などと両立できる働き方ができる仕組みや制度を導入し、働

きやすい職場づくりを推進します。それを世代交代のための社員採用につなげ、併

せて、定着し活躍してもらえる職場にします。


