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弊社は女性職員の割合が高く、年次有給休暇の取得促進、育児休業の積極的

な取得からの復帰支援などの取り組みを以前より進めてきました。今後は、女性

管理職の登用、非正規職員から正社員への転換などを進めていき、すべての社

員が活躍できる職場を目指します。

だれもが自分「らしさ」を活かして活躍できる職場づくりを推進し、生活と仕事の調

和を目指します。

正規・非正規を問わず、すべての社員にキャリアアップのための教育をうける機

会を設けます。

勤務年数に応じて、社内独自に設けた「キャリアアップ助成」制度を活用し、研修

にかかる費用の一部を会社が助成します。すべての職員が自己研鑽する機会を

設けることで、生産性と専門性の向上に努めます。


