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年次有給休暇の取得について、業務の都合に合わせて取得しやすいタイミングでの

取得を呼びかけます。ひいては、全従業員が７日間以上取得することを目指します。

年次有給休暇の取得を推進し、従業員のワークライフバランスの充実を目指します。

日常業務への最新デジタル機器導入に取り組み、労働生産性の向上を目指します。

スマートフォンでタクシーの手配・予約ができるアプリケーションの導入をすることで、

運行状況を管理しやすくし、ロスのない稼働を実現します。他にも、運行日報を電子

化させるなど、煩雑な業務も削減させます。ひいては、労働生産性の向上に繋げま

す。


